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перечень требований, предъявляемых к органам регионального
сотрудничества согласно докуменrу Global ACI MRA-004 (выборка)

([аТа пУбликации документа 23 октября 2025 года, дата введения 1 января 2026 гола)

Пункт Описание (English) Описание (Русский)
3. REQUIREMENTS FOR REGIONAL

COOPERATION BODIES
ТРЕБОВАНVIЯ К ОРГАНАМ
РЕГИОНАЛЬНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

3.1 Regional Cooperation Body - Gепеrаl Региональный орган по сотрудничеству -
Общие положения

з.1.1 The RegioIral Cooperaticlrl IЗоdу slrall clefltre
tlre scopes о1' its Аггаrlg,еlllепt.

Региональный орган по оотруд}Iичеству
определяет ссРеру действия своего
сошашенияl.

з.1.2 -Гhе Regiorlal ('оо1,1егаtiоп Body shal] n-rake
its services cclt,tccгt-tit-tg its Аггапgсrлепt(s)
accessible ttl ttll ilccгcclitatiorl 1roclics vr"htlse

activities Iall witirin its сlесlагеd 1reld о1'

operation апс1 gcclgгitphic агеа.

Региональный оргаLI по сотрудничеству
tlбссt,tе,-tивitе,г дOступ к своим услугам,
l(.lсall()LI{и]\,1сяr его(их) С'ог.lIашения(й). для всех
органов аккре/(и,гации, деяl,ельность которых
подпадает под заявленную им сферу
деятельнос,ги и географическую область.

11aJ.l.J The Regior-ral Соорегаtiоr-r Bocly shall сопfiпе
its геqttiгепlеll1s. erzalltatiot-ts and decisiorls or-t

accгeditatiolr bodies wislring to join its
Аrгаllgепrеtrt to those or.rtlirred in the ISOiIEC
1 701 1 , аррliсаlэlе local legislation, other
normative docltt-lretrts rеlечапt to the functiorr

регfогtllес1 atrcl" rl"heгe а1-11lгоргiаtе.

supp l etllerltitI,1l,,a.,,_,',,.Illeil ts arlc1 gLt idatlce о 1'

tlre I{cgiorral Соорсгаtiоп [}ocly lrarmonised
with those ог Global Accreditatiorr
Ссlорегаtiоtl I tlссlгрtlгаtсd.

Регисlна.lIьный орган по сотрудниLIеству
,{оJlжен оI,раничива,гь свои требования, оценки
и решения в отношении органов по
аккредитации, )келающих присоединиться к
его Соглашению, теми, которые изложены в
ISO/IEC 17011, применимом национальном
,]акоI{олzll,ельс l,Be, других нормативных
.l(oKy\4el.t t ах. 0,1 носrIlllихся I( выполняемой
tРункции, а также, при необходимости,
дополнительными требованиями и

р)/коl]о/lяuIими указаниями Регионального
органа по сотрудничеству,
гtlр]чIонизированными с требованиями Global
Ассгеd itati on Соорегаtiсlп Irrcorporated.

3,1.4 Tlre Regiorral Соорегаtiоп Body shal1 Региональный орган по сотрудничеству
должеFI:

3.1.4.1 Identify the tlrarragenlent which will have
overall гcspollsibilit1, tЬг cach оГ the
fbllowirrg:
а) регfЬгtrlапсе о1- Реег Evalr,ratiorr оf
accreditatiorl boclies as detlned in this
documetlt,
Ь) lbгrrrr-rlatiorr ol' policy t-trаttегs геlаlirrg til
tl-re орегаtiоtl o_t' thc itcgior-ral Сiосlрегаtiоrr
i3tlcly.

с) clecisiorls ()ll Sigll:tltlгiс.s ttl the
Аггаtlgсrtrеrlt, atrc]

d) очегsight о1' the ill-rplenlentatiotr оf, its
policies.

Опрелелить руководс,l,во, Kol,opoe булет, нести
общ1,1g отI]етствеIIlIость зzi кажлое из
следуtощих направлений :

а) гrроведение паритетной оценки органоts по
аккредитации, как определено в ЕIастоящем
документе,
Ь) формирование воltросоts поJIитики,
о,I,1IосrtшlихсrI rt функционированию
I)e t-и о н а.п ь н о 1-o о ргilна по сотрудниче ству.
с) принятие реtпений в отношении
подписантов Соглаш ения, и
d) налзор за реализацией своей политики.



з.1 .4,2 Ertsure tltat each decision on tlte acceptability
о1'arl applicant to sign tlle Аггапgепlепt is
taken Ьу регsоlls герrеsеtrtiпg all
Arrangetrrerrt S i grrаtогiеs,

()беспечить, чтобы каждое
приемJIемости заявителя /(JIя

Соглашения принималось
представляюtJlими всех
Сог.ltаttlения.

решение о
подписания

лицами,
подписантов

з.2 Management Svstem Система менеджмента
з.2.1 The Regional Соорегаtiоп Body slrall

establish and mairrtaitl а matragement systeln
to operate alr Агrапgепrепt in ассоrdапсе wit]r
the relevant раrts оf tlris document and
арргорriаtе to the type. гаrrgе atrd чоluпе о1'

wоrk реrfЬrt-пеd. Tlre Regional Cooperation
Body shall ensllre еffЪсtiче irnplernentatiotl
о1' tlre clocut-tlerltec1 rtlanagertlent system

ргосеdttгсs atrd wогk instгt_tctiorrs, 'I'he

RegiorlaI ('tltllleгatitiri IJtlclv shall
periodicall1, artdit atrc1 гечiеw the
managel-t-tertt systenl as а basis fЬr
i t-t-lpгoverrleIlt о1' the sl,stet-n.

Региональный орган по сотрудничеству
должен разработать и поддерживать систему
менед)кмента для функционирования
СоглашениrI в соответствии с
сооl,ве,гс,гвующими разделами настоящего
документа и с учетом типа, диапазона и объема
выполняемой деятельности. Региональный
орган по сотрудничеству должен обеспечивать
эф(lектиlзгIос вtIедрение документированных
IIl]оце,ц},р сис,Iемы менед)(мента и рабочих
игtс,грукций. Региональный орган по
сотрудничеству должен периодически
проводить аудит и анализ системы
менеджмента в качестве основы для ее

улучшсItия.
з.2.2 '['he lilllowirlg elenletlts о1' the lllallagellleI,1t

systelll shall Ьс cJocltt-ncrlted:

. Missiotl, policies, апd objectives;

. Organisatior-r сlrагt arrd clescгiptiorl оf tl-re

oгgatrisatiorr:
. Ргосеdltгеs f'ог реег evalitatiorl оГ а single
ассгеditаtiоп Ьосlу that агс cotlsistet-tt with
tlrose slэесifiес1 in GlоЬul Accreclitcttioп
(_'otlpcrctlirlп lпc,rlt,1lorulecl MllA-005
R е с1 tt.i,r,e lll е tl l,s, ct п cl Р rtl с: е cl ч re s, .f i r Ev а l u u l. i. о п
о/'u Siпglе Accre.clitcttirlп Btlcly and tпапdаtогу
Llse сlГ Glrlbal l1c,c,reclilctlirlп (|оораrсtlitlп
Iпcclrporctlecl МRА-007'lёmрlсllе report .fbr
lhe peer еуаluttlitlп оf'uп Accreditatioп Body
Ьu,s,еd оп LSO/IE(' l 70I l .20l7;
. Condltct оl'illtегllаl aLrclits atrcl гtlatragetnent
гечiеrлrs:
. Сопtгоl о1' docltt-nelrts:
. Selectiotl" tгainirrg. qualification and
mоlritогiпg о1' Реег Evaluatoгs;
. Rесогds гelalecl to Реег Evaluation;
. Агrапgеmсlrts tЬг ellsttгit-tg colrtiderrtiality
оf Реег Evalr-ratiorl itl lrlгtllatiotr:
. Policics aIlсl 1lI,tlссtlltгсs Iirг thc гesclltttiotr о1'

conplainls апсl allpcals гссеir,ес] 1r,orrl

accгeditatiorr bodies ог оthеr paгties abottt tire
handling оГ Реег Evaluations and
Arratrgement Sigrratoгy statlls оr any related
nratters;

СледукlIt1ие элементы системы менеджмента
должны быть документированы:

. Миссия, политика и цеJIи;

. Организационная структура и описание
()pI,zlН 14зации;
. l1роIiедцуры проtsедениrI паритетной оценки
одного органа по аккредитации,
соответствуIощие установленным в Global
Accreditation Соорегаtiоrr Incorporated MRA-
005 кТ'ребования и процедуры оценки одного
opгaHai по аккредитации), а также обязательное
испоJtьзован ие Global Accгeditation Соореrаtiоп
Incorporated MRA-007 <Шаблон отчета для
паритетной оценки органа по аккредитации на
основе ISO/IEC 17011 :2017>;
. 11роведение внутренних аудитов и анализа со
c],ol]o I Iы руководс,гва;
. Управ,ltение документами ;

. Отбор, обу.Iеtlие, квалификация и
мониторинг паритетных оценщиков;
. Заttиси, относящиеся к паритетной оценке;
. Меры по обеспечению конфиденциальности
инr|lормаilии IIаритетной оценки;
. l[о:Iи,гики и гIроIlелуры дJIя разрешения
rкалоб и апелJIяI(ий. полученных от органов по
аккредитации или других сторон в отношении
Itроведения парите,I,ных оценок, статуса
подписанта Соглашения или любых связанных
вопросов;



. I)olic1, atlcl ргt,lсссltlгс li)г sr-ts1,1et-lsiorl atrd
withdrawal, includirrg the subseqr-tent actiotrs
Ьу tlie Itegiolral C]ooperatiorr Body alrd tlre
conseqllellces о1' sr"tspetrsion ог witlrdrawal;
and
. Ргосеdurе fЬг exterrding irrto t,lew scopes оf
recogt-titiotl. addressitrg developmerrt оf tlre
ргоgrаm, гесlt"tiгеtпегlts iЬr evaluation and
deci sior-r rr-raki r-rg,

. ГIолитиI<а и процедуры приостановления и
прекраLценияl (отзыва), включая посJIедующие
действия Регионального органа по
сотрудниLIеству и последствия
гiриос,гановJIения иJiи прекраLцения; и
. Процедура расширения на новые области
признания, включая разработку программы,
требования к оценке и принятию решений.

3.3 Documentation ffокументация
з.3. l l'he Regional Соорегаttitlп Body sliall

docLtt,ttetrt, urpclate at геgr.tlаr inteгvals, and
make available (throrrglr publications,
еlесtгопiс tTedia ог оtl-rег mearrs) Llpoll
rсq uest:

Региональный opl,aH по сотрудничес,гву
должен докуN4ентировать) обновлять через

регулярные интервалы и предоставлять
(гlосредством публикаций, электронных
средств иJIи и}Iых сгlособов) по запросу:

з.3. 1 .1 Iпlьгпlаtiсlrl abott1 tlre Реег ijvalLtatiorl arlci
М LЛ/М ItД I,ccoHrriti()l] l)госсss]

Инt|lорплаtIцию о lIl]ol(ecce пари,l,етной оценки и
признания Mt,A/MItA;

з.з.1 .2
Requirements. гestrictions оr lirnitations orr
ways tl-re sigr-ratoгies of tlre Regiorral
Cooperation Body's Аггапgеmепts(s) сап
геt'ег to tl"rat гecogr-ritiot"t and to the
accгeditatiotl body's sigt-tatoгy status;

Требования, ограничения или услоRия в
отношении способов. которыми подписанты
Соглашения(ий) Регионального органа по
сотрулничес,гt]у могу"г ссылаться на данное
признание и на статус подписанта органа по
аккредитации;

3.3. 1 .3 Irrfbrnratiorr otr how to sr"rbn'it complairrts and
appeals;

ИнформациIо о порядке подачи тtалоб и
апелляций;

3.з. 1 .4 Inftlгtrlatior1 oIl Аггапgеtrrепt Sigпаtогiеs
describing the scope о1' гecogtlition оГ eacl-r
qiЕrа!огу; alld

Информашию о подписантах Ссlглашения с
оIIисанием области признания каждого
подписанта; и

3.3. l ,5 List оf evaluatiotl гес1 l-tiгct-trents IIеречень требований к оценке,
_1.J.Z The Regiorlal Сос,lрегаtiоп Bod), shall сопtгоl

ali documents atrci rесогds that rеlаtе to its
Рееr Evaluatiorl fr-rnctiotrs. Tlrese docut-lretrts
shall Ье гечiеrчесJ and арргtlчеd f'ог adequacy
Ьу appropгialely аutlrогisеd and conrpetent

регsоппеl ргiог to the issuirrg of any
doci,tl-t,tet,lts, 1bllorving initial development ог
any subseqi:ent аtтепс]rпепt ог clrange beirrg
nrade. А listing о{'al[ арргоргiаtе docut-1-1et-tts

with the геsресtir,е isstte апсj/ог atTendt-nent
statLls iclentiljeci sltall Ье tlraintainec1. Fоr al1

docut,netrts dеsсгiЬiпg the регfоrmапсе of any
f r"rnctiorl геlаlеd to tlre activities ог
Дггапgсtrlсllt itpplicarlts ancl Arгatrget-t,iet-tt

sigtlаtогiеs. tIie t,listгibr-rtiorl shall Ье
сtlпtгоIlесl to ellsLll,e that the арlэгtlргiаtе issLte
is tllade availaLrlc tcl Дгг;tt-lgсtllепt applicatrts
atld signatories and to persotrtrel оf the
Regional Соорегаtiоrl 13ody.

Региональный орган по сотрудничеству
должен осуществлять управление всеми
доI(уivlентztN4и и :]аписями, ОтносяЩимися к его

фунrсциям IIо прове/]ению паритетной оценки.
Эти доtсументы должны пересматриваться и
утвер)Iiдаться на предмет адекватности
уполномоLIенным и компетентным персоналом

до выпуска любых документово как после их
llер}]о[IаLIальной разработки, 

,гак и после
внесеIlиrI лкlбых гIоследующих изменений или
поправоi(. Гiере.tень всех соответствующих
документов с указанием их текушего издания
иlили статуса изменений должен
гIоI(/lер)I(иBa1l,LcrI в актуальном сос,тоянии. Для
всех докуN,IеIIт()в. огIисывающих выполнение
",lкlбых tЬункций. связанных с деятеJIьностью
заявителей на Соглашение и подписагIтов
(Jоглашения, распространение должно
контроJIироl]аl,ься таким образом, .tt,обы

соответствуiощая актуаJIьная версия была
доступна :]аrIвителям и подписантам



Сошашениri, а также персоналу Регионального
органа по сотрудничеству.

3.4 ConfidentialiW Конфиденциальность
з.4.1 All оrаl atrd wгitter-r infbrmatiot-t гесеiчеd

relating to evaluatiotls, re-evaluations,
appeals arrd complaints (except that
inforrnation which is already publicly
accessibie) shall Ье treated confidentially Ьу
all parties and pcrsons concerned. Tlris
inclr-rdes iItfогпlаtiоrl геlаtirrg to applicants
аrld/ог s i grlаtогi es о 1' the Агrапgеt-t,tеtlt Gго uр.

Вся устная и письменная информация,
tIоJlученная в связи с оценками. переоценками,
апелляциями и жалобами (за исключением той
информации, которая уже является
общедосryпной), должна рассма[рива[ься как
когrфиденциальная всеми заинтересованными
сторонами и лицами. Это вклюLIает
ин(lормацию, оl,FIосяп1уюся к заявителям
иl или подписантам ['руппы Соглашения,

з.4.2 Declaгatiorrs оf coIlfidentiality slral1 Ье signed
Ьу all регsоns ЬеlЬгс beirlg given acoess to
corl fl d enti а l i п tb гrл at i tl rl " i tlc l ttd i tl g :

- all llrеtllЬегs itl,tci obscI,t,et,s tll'thc- гсgitltlаl
cr"aluatiotl tcanls:
- all tlettlbers, оьsеrчеrs arrd sесrеtагiаt

реrsоппеl оГthе МС arld (whеге relevant) tlre
Appeals Parrels;
- а11 applicarrts atrd signatoгies of the
Аггапgеt-lrеrlt (iгоr"rр ц,hо гес,lt"tеst ог аге giveIr
access to atl)l герогt oll pгe-evaluatiot,t,
evaluatiotr and ге-ечаluаtiоп of оthеr
applicarlts atrd tlrеtпЬегs;
- оthег регsоlls havirrg access to confidential
infbпTration.

ОбяIзательства о конфиденциальности доJI}кны
быть подпиOаньi всеми лицами до
п ре]tос,гавлеIIия им доступа к
tttl t t (l) и.,lе tl l tиа: I bt r ой и гr (lсlрмаци и, вклк)чаrI :

всех членов и наблюдателей региональных
групп оценки;
воех членов. наблюдателей и сотрудников
сеl(ретариата МС и (при необходимости)
аIlеJIJIяционных trанелей ;

всех заявителей и подписантов Группы
Соглашения, Itоторые запрашивают или
получают доступ к любому отчету по
предварительной оценке, оценке и переоценке
других заявителей и членов,
иFtых JlиIl, имеlощих дос,l,уп к
кон tРидегt ци а"пьriой иir формации.

з,4.з The Regiorlal С-'сlillэс.гаtiоrr Body uпdеr
evalr.tation shall advise the геgiопаl team
mеmьегs how to tгеа1 tlre docunlents it has
provided. This ac]vice mау геquirе the
regior-ral teaitrr t-l-tеt-пЬегs to :

- rеtuгt-l ail doclttrlents to tlre Regional
Coopeгatiotr Bod1,; ог
- сlеstrо1, thc clocut-t,tcntatiotr, when it is
deteгrnirled tlrеге is 11о t-uгthеr treed to
tlai nlai t,t the cii,lc t-tt,1-1et-tts.

Оцениваемый Региональный орган по
сотрудничеству должен информировать
Ltленов региональной группы о порядке
сlбраlцения с предоставленными им
документами, f{анtrые указания могу.г
требовать от членов региональной группы:
возврата всех документов Региональному
органу по сотруд}Iичеству; или
униLIтожения документации в случае, если
у сl all о BJleH о, чl-о rlа;rьнейшая необходимость в
ее хранении отсутствуе,г,

з,4.4 Rules 1Ьг the pr,rblication o1'evaluation герогts
аrе outlirrcd in sectiorr 1з оf this docr.ulent,

Правила публикации отчетов по оценке
изложены в разделе 1З пастоящего документа.

3.5 Regional Соореrаtiоп Body Personnel Персонал Регионального органа по
сотрудничествy

3,5, 1
'Гhе peгsorltlcl о1' the ltegiorral Соорегаtiоп
Body irlvolvec1 irl а реег evalr:atiotl ргосеss
inclr_rclirrg АггiLtrgеtrlеIlt applicatiolls. otl-site
еr,alltatio1,1s atlc] cJecision-tnakir-rg slrall Ье
cot-t-tlэetctrt 1Ьг thc fitrlctitlt-ts tlre1, регfогпr.

ПерсогIал Регионального органа по
сотрулничеству. участвуюшдий в процессе
IIари,I,етной оценки, вкJlюLIая рассмотрение
заявок на Соглашение, проведеIIие выездных
оценок и принrlтие решений, должен быть
компеl,енlным для выполнения возложенных
на него tЬугrкций,



3.5.2 Iп оrdег to епsLlге tlrtrt tlre рееr evalltations аге
саrriеd or-rt еflЪсliчеlу arrd uniforrnly, the
relevatlt сritегiа fЬг competence of реег
ei,alttatoгs, inclrrding tгаittееs if rtecessaгy.
slrall Ье detlned Ьу the Regional Cooperatiorr
tsody.

(] целью обеспечения того. чтобы гIаритетные
оt(енки проводиJIись эффективно и
едиtlообразно. соответствующие критерии
l(омIIетентности паритетных оценщиков,
включая при необходимости стажеров, долх(ны
быть определеFIы Региональным органом по
сотрудниLIеству

3,5.3 Рееr evalr"tators shall meet tlre геquirеmепts
as presented in Section ХХ of Global
Accreditatiolr Соорегаtiоп Irrсогроrаtеd
MRA-005 I{cqttiгert-tcnts and Ргосеduгеs 1Ьг

Evalr"ration of а Single Accreditation Body,

Паритетные оценщики лолжны
соответствовать требованиям, изложенным в

раздеJIе ХХ 21окумента Global Accreditation
Cooperatiot-t Iпсоrрогаtеd MRA-005
кТребования и процедуры оценки одного
органа IIо аккреl]и,r,ации).

3.6 Other Obligations Прочие обязательства
3.б. 1

'I'Ilc ltegiortal Соорсгаtiоп IJody shall:
i. ЕlГссtir,сlу irll1lleIrlctlt tasl<s assigrled tt-l

it Ь1, (jIobal Дссгt:сlitаtitlrl ('otlpeгaliotl
Iпсогрогаtсс1.
ii. IIave evidet-tce оГргоrtrоtiпg tlre Global
Accгeditatiorl Соореrаtiоп Irrсоrрогаtеd
Aгrangel-t,tcrrt witlr stakeholders.
iii. Ргоr,iсlе арргtlргiаtе techrrical sr-tррогt

and enhatlce haгt-1-1ot-tisaliorr atrd educatior-l
witl-rin thc гсgiоrT thгoLrgli activities suclr as
workslrops, cottf,erences. task groups, etc.

iv. Рrочidе реег ечаluаtоr training апd/оr
workshops as песеssilгу. taking into account
any chatrges ttlade to the реег erlalr,tatiot,t

сгitегiа atrc1 to the avirilability оГ реег
ечаluаtогs,

ч, (.]orltгiiltrte its 1Ъiг shаге оf реrsоппеl
геSоLlгсеs fЬr,сагц,irig oll1 реег erzalttations at
the global level, А fаir shаге of регsоппеl
rеsоurсеs is bascd in ргорtlгtiоп to the пutпЬеr
of MLA/MRA t-l-tet-lrbeгs of а Regional
Соорегаtiоп Body соtпраrеd to all Global
Accreditation Cooperation Incorporated Ful1
МеmЬегs arrd tlre MLA/MRA mеrпЬеrs оf
other Regional Соорегаtiоп Bodies,

vi. Еt-tsi"tге tliat all signatoгies оf tlre Global
Accreditation Соорегаtiоп Iпсогроrаtеd
Аrгаtrgеrпепt shall cclr-rtirrr"tally fulfi1 the
obligations irr Global Accreditatiorr
Соорегаtiоп Incorporated MRA-005
Requiгenrents atrci Ргосеdltrеs fЬr Evaluatiorl
of а Single Accгeditatiotl Восi1,.

vii. Рсгitlсliсаll1, 191),r,,t techrlical activities
to st"tрlэогt coIrtinr.titrg cletrlot-lstгatiot-t оГ
equivalencc witliirl tlre I{egiorral Coopeгatiorl
Body atld betweet-l Regiorral Cooperatiorr
Bodies (see Section 1 1).

Региональный орган по сотрудничеотву
.r1()Jl)I(ell:

i. )tРt|lек,r,иl]но l]ыIlоJIIlя,гь задачи, возло)I(енные
IIа него Global Accгeditation Соореrаtiоп
Irrсогроrаtеd.
ii. Иметь доказательства продвижения
Соглашения Global Accreditation Cooperation
Iпсогрогаtеd среди заинтересованных сторон.

обеспечивать соответс,гвуюU{ую
техническую поддержку и споообствовать
гармонизации и развитию компетентности в

регионе г]осредством таких мероприятий, как
семинарьi, кон(lеренции, рабочие группы и т.п.
ir,, ()беспечивать обу.Iение паритетных
оttенп(иItов иlили lIроведение семинаров по
мере необходимости с учетом любых
изменений в критериях паритетной оценки и
лосl,упнос,I,и IIари,Iетных оценщиков.
v. Обеспечивать справедливую долю кадровых
ресурсов дJIя проведения паритетных оценок
на г.лобальном уровне. Справедливая доля
кадровых ресурсов определяется
пропорционально количеству членов
MLA/MRA Регионального органа по
сотрудничеству по сравнению со всеми
полногIравными tIленами Global Accreditation
Соорегаtiоп Iпсоrроrаtеd и членами MLA/MRA
других Региональных оргаI]ов по
сотрудничеству.
vi. Обеспечивать, .lтобы все подписанты
Соглашегtия Global Accreditation Соореrаtiоп
Irrсогрогаtеd ГIОСТОЯННО выполняли
обя:за,l,е.llьс,t,ва. устаноtsJIенные в документе
Global Accreditatiorr Cooperatiorr Incorporated
MRA-005 кТребования и процедуры оценки
одноl,о органа по аккредитации).



vii. 11ериоди.tесttи представлять отчеты о
,I,ехниLIеской,t]еятельности 

для подтверждения
продолжаюшегося демонстрирования
эквивалентности в рамках Регионального
органа по сотрудничеству и между
Региональными органами по сотрудничеству
(см. раздел 11)

з.6.2 See obligations in maintenance, sttspending
and withdrawal оf tl-re Regional Соореrаtiоп
Body (see Section 12).

См, обязательства по поддержанию,
приостановленик) и прекращению (отзыву)
Регионального органа по сотрудничеству (см.
раздел 12).

э.l Conditions for Application : Условия подачи заявItи :

з.] .| sufficierrt evidetrce to denronstrate tlrat the
Regional Cooperatiotl Body's activities 1'ог

inrplernenlirrg anct t-lraintainit-tg all
Аrгапgеrlrепt о1' а1 leas1 З tлепrЬегs as firll
signatoгies to tlre Regiorral Cooperation
Body's arгallgelllelrt tЬг level З.
NOTE. Frlr ехl,еп,siсlпs lo lhe .усоре ф
rесоgпiliсlп, ectch аррliсаliоп v,ill Ье treated
Оп ct cctse-b1)-cclse bas,is b1l the Дrrапgеплепt
Мсtпс.tgеltlепl (.'oп.tlttiltee, Fоr Global
Accreditatiorr Cooperation Itrcorporated,
additiorral categol,y 2 lече1 4 and/or 5
extensiolrs ltпdеr the sartle level З scope will
Ье granted on tlre basis of а regiorr declaration
that the level 4/5 scope has beet,l introduced
and relevant геquirеt-пепts as det-rned Ьу
Global Accгeditation Coopeгatiorr
Iпсогроrаtеd lrave beetr tTet.
]-he additiorrari level 4 апd/оr 5 scope will Ье
evalr"tatecl at the rlext геgiоllаl evaluatirlll, Itl
exceptior-ral cases. inclusior-i оf а level 4/5 

i

scope rtray need evaluatiotr as specifically 
I

deflned Ьу tlre Global Accreditation 
i

Соореrаtiоп Itrcorpolated fоr the particular 
I

level 4/5 scope. 
l

NOTE. F'or dе/iпitiопs,о.f Levels, plea,se rе.|еr 
Ito Global Accredi|ctlitlп Coopercttioп 
)

Iпсоrроrа|есl МRД-00]. Multilcttet.ctl 
I

Rесоgпitiоп Arraпgetlleпr; Structure, Sco7эe 
I

апd Obligcttioпs. For rеfеrепсе to the 
I

Calegoris,ctlicltl of Glоlэаl Дссrеditаtiоп 
|

Соореrсtliоп Iпcrlrporuled Sссц,ле.s,, plea.s,e
refer lo GlrlЬчl Accreditcttioп Coopel.ctlion 

I

Iпсоrцlrаlесl MRA-003. Policies, uпtl 
I

Prrlceclш,e.s,./clr the Ецлutt,ь,iоп r| the Scope of 
lthe Global ilccredilctlioп Cclclperutioп 
|

Iпсоrроrаlеd Аrrапgеllt.епl. 
I

!остаточные
по/lтвер)(дак)IIlие.

доказательства,
что деятельность

Регионаl:lьilого органа по сотрудничеству по
вIiедреLlию и поддержанию Соглашения
вIIлIоLIает не менее 3 члlенов в качестве
полноправных подписантов Соглашения
Регионального органа по сотрудничеству для
уровня З.
ГIРИМЕЧАНИЕ: Для расширения области
прLtзнсtI,tLlя каэtсOаsL заявл{а буdепl
р ас сма mрuв аmь ся Ко.л,tum е п,tсl"л,t по упр авл е Llulo
С о zл, ctbueHue.l,t в ult с)u Bu dya л ь tl ом поряd ке. Щля
Global Accreditatiotr Cooperation Incorporated
дополнительные расширения категории 2
ypoBllя 4 иlили 5 в рамках той тtе области
уровня З будут предоставляться на основании
декларации региоFIа о том, .lTo область уровня
415 была внедрена и соответс,l.вующие
требования, установленные Global
Дссгесlitаtiоп Соорегаtiоtr Incorporated,
выIlолtlены.
flополнительная область уровня 4 иlили 5
булет оценивагься при следующей
региональной оценке. В исключительных
слуLIаях включение области уровня 4/5 мотсет
tlот,ребовать проведения оценки в llt.lрядке,
сtIециально установленном Global
Accreditatiorr Cooperation Incorporated для
соответствующей области уровня 4/5,
ГIРИМЕЧАНИЕ: !лst сlпреDеленLtя уровней см,
dottyitl.ettпl Global Accreditatioп Соореrаtiоп
Iпcorylclruled MRA-()01 к MrtoeocпlopotlLlee
со?.|lctlLlellLl.e о прuзllaLlLtu: сп,lрукпхура, обласпlь
u о(lsLзсtпlе,пьспlв(I) Для справкu по
tittпlе?орtlзчtlttч сl(llLа.спlей Global Accreditalioп
Cooperatioп lпcorporated сл,t. dокупtенпl Global
Accreditcttioп Соореrаliоп Iпcclrporated MRA-
0()3 KI-Io,,tttttlul;tt tt пlэоъlеdуlэьI paczuupellurl
обласпltt Соzлсttttенust Global дссrеditаtiоп
С оор er al iоп Iп с or por at е d у.



з.7.2 'rhе Regiorrai Соорегаtiоrr Body shall:
i Fulfil tlre сгitеriа fЬr Merrrlэership оf
Global Accгeditation Cooperatiorr
Incorporated.
ii Denronstrate the irnplementation оf
the Global Accreditation Cooperation
Incorporated rеq uirenrents,

Региона.;tьный орган по сотрудниLIеству
/{oJl}KeH:

i. Соответствовать критериям ltленOтва в
Global Accreditation Cooperation Incorporated.
ii. Щемонстрировать внедрение требований
Global Accreditation Cooperation Incorporated,

J,1.5 'Ihe Regiollal Соорегаtiоп Body agrees to
рау fог the lrotel costs, meals and а11 tгачеl
costs of tlre regiorral evaluation team.

Региональпый орган по сотрудничеству
соглашается оплачивать расходь] на
проживание в гостинице, пи.гание и все
транспортные расходы региональной группы
оценки.

з.] .4 Тгачеl slrall поrrtrаllу Ье done in есопоmу
class utlless the cot-tlitrltotts flight tit-t-te

exceeds t-lit,te hоltгs. Tl-ren the Ilegiorlal
Соорегаtiоп Bocly ltпсlег evaluatiotr mау
specify tlre flight conditiorrs.

Поездtси, как правило, должны осуществляться
:)I(оLIом-классом, если только непрерывное
времЯ lloJleTa не гIревышает деtsяти часов. В
этом случас оцеtIиваемый Региональгtый оргаFl
по сотрудничеству может определить условия
переJlета.

з.7 .5 The observers and trait-tees рау all of tlreir
own costs

}lаблтодатели и стажеры оплачивают все свои
расходы сам о стоятельно,


